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«INTEGRACION» GARANTIZA LA
PRIVACIDAD DE LOS ANUNCIANTES.
PARA ANUNCIARSE GRATUITAMENTE
EN ESTAS PAGINAS Y RECABAR
INFORMACION DE LAS OFERTAS
DIRIGIRSE A:

FUNDACION DFA

HUESCA

C/ Aragén, 3.

Teléfono 974 23 06 46

TERUEL

C/ Ripalda, 5:

Teléfono 978 619 619
ZARAGOZA

C/ José Luis Pomarén, 9.
Teléfono 976 59 59 59 -

dfa@fundaciondfa.es
www.fundaciondfa.es
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www.feapsaragon.com
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PLENA INCLUSION

Las elecciones
seran mucho mas
accesibles

Plena Inclu-
sién Espana va.
a colaborar con
el Ministerio
del Interiar.

Plena Inclu-
si6n ayudard a

mejorar la acce-
sibilidad cognitiva de las eleccio-
nes. :

Eso quiere decir que serd mds
facil de entender el proceso de
votar.

Algunas medidas serdn infor-
mar de forma sencilla acerca de
las elecciones.

SERVICIO ESPECIAL

»» Acto reivindicativo que forma parte de la campana ‘Mi voto cuenta’.

También se dard informacion
fcil de entender a las personas
responsables en los colegios elec-
torales.

Todas estas acciones se reali-

zan dentro de 1a campania Mi voto
cuenta de Plena Inclusién.
Esta campana comenzé en el

2014 para conseguir que todas"

las personas con discapacidad

pudieran votar.

El afio 2018 se consigui6 que
todas las personas con discapa-
cidad que quieran votar, puedan
hacerlo. d ¥

El pasado lunes, 28 de enero,
se orden6 a la Oficina del Cen-
so Electoral incorporar a todas
las personas que no podian votar
por estar incapacitadas.

Ahora, desde Plena Inclusién
quieren conseguir que votar sea
algo sencillo de entender.

De esta forma, muchas perso-
nas con dificultad de compren-
sién podrdn ejercer su derecho
para votar.

En Aragoén, Plena Inclusién se
va a poner en contacto con los
distintos partidos politicos. Les
propondrdn adaptar a lectura fa-
cil sus programas electorales y
realizar reuniones con personas -
con discapacidad intelectual.

+] Centro Joaguin Roncal acoge

una jornada sobre el parkinson

Se celebrara el 7 de febrero y-.contara con la participacién de neurdlogos y miembros de la
asociacion, que integra en Aragén a enfermos y familiares = Tiene el apoyo de la Fundacion CAl

eparagon@elperiodico.com
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La Asociacién Parkinson Aragén
ha organizado el 7 de febrero,
en el Centro Joaquin Roncal de
la Fundacién CAI-ASC, una jor-
nada sobre la enfermedad en la
que participardn neurélogos y
responsables de esta entidad que
agrupa a pacientes, familiares y
cuidadores. La sesion comenzara
alas 17.30, con entrada libre.

La jornada tiene un marcado
cardcter divulgativo. La apertura
correrd a cargo de Amador Plaza,
presidente de la Asociacién Par-
kinson Aragén. Después interven-
dran los siguientes especialistas:
Sara Sdnchez, del servicio de Neu-
rologia del Hospital Clinico Loza-
no Blesa de Zaragoza, que descri-
bird los sintomas motores de la
enfermedad de parkinson avan-
zada; Alfredo Lopez Lépez, del

SERVICID ESPECIAL

»» Socias de Parkinson Aragén participan en una sesion formativa.

servicio de Neurologia del Hospi-
“tal Royo Villanova, que explicard
los sintomas no motores; y José
Maria Errea, del servicio Neuro-

logia Hospital Miguel Servet, que -

indicara cémo debe prepararse la
visita al neurélogo. La dltima ex-

posicién correrd a cargo de Mag:
dalena Crespo, trabajadora social
de Parkinson Aragén.

Crespo detallard los servicios
y programas que oftrece la enti-
dad para ayudar a las personas
que sufTren esta patologia y a sus

familias. «Hablar hoy del pdrkin-
son no es hablar de resignacion,
condescendencia o tercera edad.
Hoy el parkinson estd presente
en todas las edades y las solucio-
nes a planteamientos vitales tan
distintos no pueden ser iguales»,
seialan desde la asociacién.

En este tipo de jornadas, quie-
nes padecen pdrkinson pueden
aprender aspectos importantes
sobre la enfermedad que hasta
ese momento les son desconoci- .
dos, ademds de compartir expe-
riencias. «Consideramos muy re-
levante la formacién de los pa: ~
cientes y la de sus cuidadores
porque el enfermo de parkin-
son, como enfermo crénico, debe
cambiar el concepto de paciente
pasivo a paciente activo y/o ex-
perto. Tanto el enfermo como sus
cuidadores, si estdn formados, vi-
ven y ensefian a otros a vivir me-
jor la enfermedad. La formacién

v/ CENTROS DE'APOYO SOCIAL v’ CURSOS DE FORMACION

v~ RESIDENCIAS / CENTROSDEDIA v/ CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
v REHABILITACION INTEGRAL v/ PROG. PROMOCION DE EMPLEO
v/ ATENCION TEMPRANA v CENTROS DE TIEMPO LIBRE

v" INSTITUTO ORTOPEDICO v" TALLER OCUPACIONAL

Mis de 20 aitos trabajando por La normalizacién de Las personas con discapacidad fisica
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Empleo para
personas con
discapacidad

La Fundacién DFA realiza desde
el 2013 el Programa Integral pa-
1a la Mejora de 1a Empleabilidad
y la Insercién (PIMEI), financiado
por el Gobierno de Aragdn, a tra-
vés del Instituto Aragonés de Em-
pleo, y cofinanciado por el Fon-
do Social Europeo, mediante el
programa Construyendo Europa
desde Aragén, dirigido a atender
e insertar a personas desemplea-
dasy que tengan especiales difi-
cultades de insercién en el mer-
cado de trabajo.

El programa, con una duracién
anual, tiene como objeto el de-

_SERVICIO ESPECIAL

»» Taller de mejora de la empleabilidad realizado por la Fundacién DFA.

sarrollo de actuaciones, en fun-
cién de las necesidades y caracte-
risticas de cada participante, que
mejoren sus condiciones de em-
pleabilidad y/o su cualificacion

profesional.

Durante la convocatoria del
2018, 1a fundacién atendi6 a 70
participantes, delos cuales 59 en- |
contraron un empleo.:

J
i

Tener una discapacidad conlle- |

va mayores obstdculos en el acce-
so al empleo asociados ala propia
discapacidad, pero estas dificul-
tades se agudizan especialmen-
te cuando entran en juego otras
variables, tales como el sexo, la
edad y el tiempo en paro.
Dentro del programa se reali-
zan entrevistas personales, itine-
rarios personalizado sde inser-

| cion con tutorias de seguimiento,

evaluacién de las competencias
de los participantes, elaboracién
de un plan del proceso de bus-
queda de empleo y acciones de-
mandadas por los participan-
tes (talleres, sesiones grupales y
asesoramiento en proyectos em-
‘presariales). Asimismo, la funda-
cién se encarga de contactar con
las empresas y realizar una labor
de prospeccion empresarial, pro-
cesos de seleccién...

Actualmente, la agencia de co-
locacién ha empezado una nueva
convocatoria y busca participan-
tes que quieran mejorar su em-
pleabilidad: Mas informacion en
el teléfono 976 59 59 59 y en el
portal www.fundaciondfa.es.

_La teleasistencia
da tranquilidad

El servicio de teleasistencia de la
Fundacién DFA proporciona la
seguridad y autonomia que las
personas mayores o con proble-
mas de movilidad precisan. Este
servicio. proporciona tranquili-
dad al usuario y a su familia. Dis-
pone de atencién inmediata las
24 horas, 365 dias al afo y fun-
ciona instalando en el domicilio
del usuario un terminal asociado
alalinea telefénica.

- 037), Monzén (calle San Ma-

entre iguales tiene una mayor
capacidad de impacto, asegu-
ra Magdalena Crespo:

La asociacién cuenta con |
servicios de atencién social y \
emocional, fisioterapia, logo-
pedia, terapia ocupacional,
musicoterapia, natacién te-
rapéutica y terapia familiar.
Dispone de sedes en Zaragoza |
(calle de Juslibol, 32. Teléfono
976 134 508), Huesca (calle Be-
renguer, 2. 42 planta. 974 560

teo, 16. 974 415 832) y Teruel
(calle Mayor, 49. 685 153 829).
Su objetivo es que estas perso-
nasy su entorno tengan pleno
conocimiento de la enferme-
dad, porque les puede ayudar
a manejar mejor emocional y
fisicamente la situacién por la
que estd pasando.

«La unién hace la fuerzay,
cuantos mds seamos, mas po-
der tendremos para promover
investigaciones y fomentar el
desarrollo de medicamentos
mds eficaces». En este senti-
do, Crespo subraya la impor-
tancia de la colaboracién. «Pa-
Ia NOSOtros es muy importan-
te trabajar conjuntamente en
todo-1o posible con neurélo-
gos, personal sanitario, labo-
ratorios, etc. La coordinacion
y la cooperacién es fundamen-
tal, ya que trabajamos para el
mismo colectivor. =

Acuerdo para ,,
{rasladar a personas
con discapacidad

Las empresas de ambulancias llevaran a los
residentes de DFA a sus casas en dias festivos

.com
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La Fundacién DFA y la Federa-
cién Nacional de Empresarios de
Ambulancias (ANEA) colaboran
para desplazar a personas con

discapacidad fisica residentes

en Aragon hasta sus hogares con
el fin de que puedan pasar unos
dias con sus familiares. Esta ini-
ciativa se ha creado con el objeti-
vo de repetirla en fechas sefala-
das como la Semana Santa y las
fiestas del Pilar o en las vacacio-
nes de verano. Ambas entidades
se han unido por primera vez pa-
ra impulsar una iniciativa solida-
ria con las personas con discapa-
cidad que residen en los centros
de la fundacién.

Para Marta Valencia, presiden-
ta de la Fundacion DFA, la nego-
ciaciény el acuerdo con ANEA ha

sido fdcil y exitoso. «Cuando se

_ juntan la voluntad, las ganas, la

sensibilidad hacia este colectivo
y los medios materiales, no cabe
duda de que es muy facil poner
en marcha iniciativas nuevas».
Por su parte, Carlos Magdaleno,
presidente de ANEA, asegura que
estdn muy «contentos de poder
colaborar con entidades como la
Fundacién DFA y hacer posible
estos traslados tan especiales.

Las empresas asociadas a ANEA
en Aragén son las responsables
del traslado de todos los servi-
cios no urgentes en la comuni-
dad. Sus vehiculos y sus profesio-
nales estdn especialmente pre-
parados para cumplir de forma
satisfactoria este acuerdo, que se
firmé la pasada semana.

Ambas organizaciones detecta-

-ron la necesidad de que las perso-

nas que viven todo el afio en los

~  SERVICIO ESPECIAL

»» Carlos Magdaleno y Marta Valencia, tras la firma del acuerdo.

centros de la Fundacién DFA pu-
dieran pasar unos dias con sus fa-
miliares en fechas importantes.
«Es muy complicado desplazar a
personas que necesitan tantos ve-
hiculos adaptados para moverse;
no todo el mundo se ofrece a que
esto sea posible y, tanto para no-
sotros como para los familiares,
ha sido una alegria» confiesan
desde la Fundacién DFA.

La entidad social cuenta con un
servicio de transporte adaptado,
pero es colectivoy no-individua-
lizado. Este permite a personas
mayores y con discapacidad acu-
dir diariamente a sus centros de
referencia. Asimismo, se hacen
diversas actividades como rastri-
llos, festivales, coros, concurso de
postales y, por supuesto, encuen-

tros entre las familias. El conve-
nio firmado por ambas entidades
ofrece los medios adecuados para
que el traslado individual de resi-
dentes sea posible.

Ademds, destacan desde la Fun-
dacion DFA que el hecho de que
«las familias puedan reunirse, es-
pecialmente en fechas sefialadas
con tantas connotaciones afecti-
vas, es muy importante, asi que
con esta iniciativa se les ha dado
una gran alegria».

El objetivo principal es siem-
pre pasar el mayor tiempo con la
familia, reunirse para intercam-
biar historias y ponerse al dia.
ANEA y la Fundacién DFA haran
que esto sea posible para perso-
nas que sin los medios adecuados
no podrian hacerlo. = b

Miwon: Mejorar la calidad de vida
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PROGRAMAS

%A i"; ’:"';’"“; vk j‘"‘".’;fma‘") SERVICIO DE ATENCION * Relaciones interpersonales | # Colonias de Respiro
HEEEEESY Sty AR A PERSONAS CON » Orientacion e insercion Familiar
) DiSCAPACIDAD INTELECTUAL taboral ¢ Acompanamientos

ple n a * Reclusos S!IE:;WICIO DE Apovo Smgo pE Ocio

. sz ¢ Adultos Solos Y RESPIRO FAMILIAR Y DEPORTE

INCluSION . Desventaja Socia

Aragon s Envejecimiento * Estancias de Respiro ¢ Vacaciones

i ¢ Autogestores * Apoyos Puntuales * Deporte (FADDI)
* Musicoterapia * Servicio Canguro

- "

¢ Voluntariado

SEviCio DE FORMAGION

¢ Formacién a trabajadores
del sector

* Formacion a desempiea-
dos

* Formacion a personas ¢on
discapacidad intelectual




